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DOVANU POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Dovany politika nustato IA darbuotojy (toliau — Darbuotojas) elgesio priimant dovanas
bendruosius principus.

2. $i politika taikoma visiems Darbuotojams.

3. Sioje politikoje vartojamos savokos:

3.1. Dovana - bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Dovana apima
viska, kg galima jvertinti pinigais, t. y. daiktus, paslaugas, jvairias pramogas, nuolaidas, dovany
Cekius, svetingumg, paskolas. Taip pat dovanos savoka apima dovanojamas paslaugas,
apmokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo iSlaidas.

3.2. Dovany vertinimo komisija (toliau - Komisija) - IA direktoriaus jsakymu sudaryta
dovany vertinimo komisija, kuri atlieka dovany registravima_ ir vertinima bei priima sprendimus
dél dovanos naudojimo, saugojimo, sunaikinimo, perdavimo ar grazinimo siuntéjui ir kitus
sprendimus numatytus Sioje Dovany_politikoje.

3.3. Neteisétas atlygis - | IA atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
bldais), patikrinimy metu jteikti ar kitu bddu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
dirbandio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3.4.Dovana nelaikomi ir Dovany politikoje humatyta tvarka neregistruojami ir nevertinami
tik mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (pavyzdziui brosiiros, bukletai, katalogai).

3.5. Interesy konfliktas - situacija, kai Darbuotojas, atlikdamas pareigas ar vykdydamas
pavedima, privalo priimti sprendima ar dalyvauti jj priimant, ar jvykdyti pavedimag, kuris susijes
ir su jo privaciais interesais.

3.6.Sprendimas - bet koks Darbuotojo veiksmas, kuris atliekamas vykdant savo
tiesiogines pareigas (dalyvavimas darbo grupése, komisijose, dokumenty rengimas, vizavimas,
pasirasymas ir pan.).

3.7.VKT - IA vidinis kompiuteriy tinklas.

3.8.Kitos Sioje politikoje vartojamos savokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos Viesujy ir privaciy interesy derinimo jstatyme ir Vyriausiosios tarnybinés
etikos komisijos Rekomendacinése gairése dél dovany ir paslaugy priémimo apribojimuy,
patvirtintose Valstybinés tarnybinés etikos komisijos 2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40.

4. Pagrindinis Dovany politikos tikslas yra uztikrinti skaidruma, vieSy interesy tenkinimag ir
pagarba klientui.

5. Darbuotojas, priimdamas dovanas, turi laikytis darbuotojy etikos kodekse nustatyty
etikos principu.
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II SKYRIUS
DOVANU PRIEMIMAS

6. Darbuotojas negali priimti jokiy kity dovany ar paslaugy, jeigu tai susije su Darbuotojo
tarnybine padétimi ar pareigomis, iSskyrus tas dovanas, kurios gautos pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su Darbuotojo pareigomis, taip pat
reprezentacijai skirtas dovanas su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis
yra naudojamasi tarnybiniais tikslais.

7. Darbuotojas, pries priimdamas dovang, turi sitikinti ir jvertinti:

7.1.ar dovana néra kysis?;

7.2.ar dovana nekelia interesy konflikto;

7.3.ar dovana nepazeidzia IA etikos kodekso;

7.4.ar dovanos verté ne didesné nei 150 eury;

7.5.dovanos jteikimo aplinkybes: priezastis, vietg, laikg, bida, dovanos formg;
7.6.dovanojimo daznumg ir jy periodiSkumg (net smulkios, bet daznos turi kelti

susirapinima);

7.7.kokie galimi teikiancCio asmens ketinimai darbuotojo atzvilgiu;

7.8.ar nesielgiama dviprasmiskai, t. y. ar savo elgesiu nesudaroma klaidinga nuomong,
kad norima atsidékoti tuo paciu;

7.9.ar paémes dovang galés jaustis laisvai nuo bet kokiy galimy |sipareigojimy
dovanotojui;

7.10. ar dovanos priemimas nesukels psichologinio diskomforto, jei dovanos priémimo
faktas taps viesu.

8. Jeigu Darbuotojui norima jteikti neteisétg atlygj, darbuotojas privalo atsisakyti tokig
dovang priimti ir imtis veiksmy numatyty IV skyriuje.

9. Darbuotojas, priemes dovang, kuri gali sukelti interesy konfliktg, privalo nusisalinti
darbo tvarkos taisykliy privaciy ir viesyjy interesy derinimo tvarkoje numatyta tvarka nuo bet
kokio sprendimo, susijusio su dovanotoju.

III SKYRIUS
DOVANU PERDAVIMO, REGISTRAVIMO, IVERTINIMO IR APSKAITOS TVARKA

10. Visos Darbuotojy gautos dovanos yra jvertinamos ir registruojamos Gauty dovany
registre pagal pateiktag forma (1 priedas).

11. Darbuotojas, gaves dovang, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
jos gavimo dienos el. pastu atsiysdamas dovanos nuotraukg ir trumpg aprasymag informuoja
Rizikos vadova ir jam perduoda Sig dovang. Jeigu Darbuotojas neturi galimybiy gautos dovanos
perduoti per nustatyta terming dél karantino, nuotolinio darbo, komandiruotés, ligos, atostogy
ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang informuoja uz korupcijos prevencijg
atsakingg asmenj, o dovang perduoda per 5 darbo dienas nuo karantino, nuotolinio darbo,
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos.

12. Rizikos vadovas, iS Darbuotojo gaves informacija apie gautg dovang, inicijuoja
dovanos vertinimg, kurj atlieka Komisija.

13. Dovanos verté gali bati nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos turto ir verslo
vertinimo pagrindy jstatyme, Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2012 m. balandZio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,Dél Turto ir verslo vertinimo
metodikos patvirtinimo" nurodytais vertinimo kriterijais.

14. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant | tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

! Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kySis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios
vertés neturinCios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.
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15. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, ja galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas.

16. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang Darbuotojui
sudaro keletas skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir | Gauty dovany registrg jraSoma
bendra dovanos verté vienu eilés numeriu.

17. Sprendimas deél dovanos vertinimo priimamas Komisijos darbo tvarkoje numatytu
badu.

18. Jeigu dovanos vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté nevirSija 150 eury, ji i
apskaita netraukiama.

19. Jei vertinimo metu nustatoma, kad dovanos verté didesné nei 150 eury, tokig dovang
uz korupcijos prevencijg atsakingas asmuo, vadovaudamasis IA vidaus teisés aktu dél
materialiojo turto priémimo, apskaitymo, iSdavimo ir jforminimo, perduoda IA darbuotojui,
materialiai atsakingam uz [staigos ilgalaikj ir trumpalaikj materialyjj turtg bei jo apskaitos
tvarkyma ir kontrole jtraukimui | apskaita.

20. Dovanos nepataisomo sugadinimo ar sunaikinimo faktas nustatomas Komisijos
sprendimu.

21. Visos gautos dovanos (iSskyrus vardines dovanas) lieka IA ir, jeigu yra galimybé ir jei
tai atitinka dovanos paskirtj, naudojama darbo reikméms. Tokiu atveju Dovana padedama
(pastatoma) tokioje IA vietoje, kad dovana galéty pasinaudoti (vartoti) visi Darbuotojai ir
klientai. Atsizvelgus | dovanos pobldj, dovana gali biti eksponuojama Darbuotojams laisvai
prieinamoje ir matomoje vietoje. Jeigu tai nejmanoma, dovana, atsizvelgiant | jos formg ir
pobldj, atiduodama labdaros organizacijoms arba sunaikinama. Sprendimas dél dovanos
naudojimo pazymimas Gauty dovany registre.

22. Jei gautas dalykas, kurio nejmanoma atsisakyti, pavyzdziui, paliktas, atsiystas pastu
ar jteiktas per kurjerj ir pan., jis jvertinamas pagal 6-7 punktuose numatytus kriterijus ir:

22.1. jei atitinka kriterijus, tai dovana perduodama, registruojama, jvertinama ir
apskaitoma Siame skyriuje numatyta tvarka;

22.2. jei neatitinka kriterijy, dalykas grazinamas siuntéjui, o jei jo grazinti nejmanoma,
priimami sprendimai V skyriuje numatyta tvarka.

23. Informacija apie IA uzregistruotas dovanas skelbiama viesai IA interneto svetainéje
paskelbiant uzpildyta Gauty dovany registro forma.

IV SKYRIUS
VEIKSMU, GAVUS NETEISETA ATLYGI, TVARKA

24. Jeigu Darbuotojui siilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kysio? pozymius arba provokuojama jj priimti, Darbuotojas privalo perspéti tokj neteisétg atlygj
sitlantj, zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobddzio nusikalstamg veika,
galimas pasekmes (galimg ikiteisminj tyrima, baudZiamaja atsakomybe) ir pareikalauti
nedelsiant nutraukti tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti,
kad netoleruoja korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti
neteiséto atlygio (kySio). Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai
Rizikos vadovui arba teisésaugos jstaigoms.

25. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus, kurie nors ir neatitinka kysio
pozymiy, taciau taip pat neatitinka ir 6 -7 punkty. Darbuotojas tokiu atveju privalo paaiskinti
tokius daiktus sitlan¢iam asmeniui, kad jy priémimas gali bdti vertinamas kaip Lietuvos
Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ar etikos taisykliy pazeidimas, bei
paraginti neteikti, atsiimti sililomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo
(pvz., jam pasisalinus arba kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali bati
kvieCiamas telefonu, el. pastu ar kitais blidais (jei Zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | IA ir
atsiimti atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas is

2 Pagal Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio 4 dalj kysis yra bet kokios turtinés ar kitokios
asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios
vertés neturincios) forma iSreikStas neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujamg valstybés tarnautojo ar jam
prilyginto asmens teisétg ar neteisétg veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus.
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Dovany politikos V skyriuje nurodyty sprendimu.

26. Asmeniui, kuris iSreiSké norg finansiSkai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti IA uz
suteiktas paslaugas, turi bdti paaiskinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas parama pagal
Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori padékoti IA darbuotojams uz
gerai atliktg darbg, jam pasitloma padéka iSreiksti IA svetainéje esancioje atsiliepimy skiltyje.

27. Apie sillyta, siilomg, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiystg, perduotg per
kitg asmenj) neteisétqg atlygj Darbuotojai visais atvejais zodziu, telefonu ar el. pastu nedelsdami
privalo pranesti Rizikos vadovui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobddzio nusikalstamos
veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg Darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty
arba neveikty vykdydamas jgaliojimus), Darbuotojas, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos
korupcijos prevencijos jstatymu, privalo informuoti teisésaugos jstaiga.

28. Rizikos vadovas, gaves informacijos apie sillyta, sillomg, zadamag duoti ar duotg
neteiséty atlygi:

28.1. iSsiaiskina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, siiliusio, Zzadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.).

28.2. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio poblidzio
nusikalstamos veikos pozymius, nedelsdamas informuoja IA direktoriy ir kompetentingas
teisésaugos institucijas bei imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir
fiksuoti.

28.3. informuoja neteisétg atlygj (kysj) sitlantj, zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigtinai. Jei toks asmuo pasisalino is
jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigunus.

28.4.imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareigunai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stalCiy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, bitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus,
kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali buti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko
neliesti rankomis, pvz., neperskaiciuoti pinigy kupidry, ir stengtis uztikrinti, kad ir kiti asmenys
nieko neliesty.

28.5. esant galimybei bei nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimuy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu.

28.6.jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
fakta, uZzsiraso juy kontaktinius duomenis, kuriais bdty galima susisiekti, esant galimybei
paprasyti palaukti, kol atvyks teisésaugos pareiglnai.

28.7.jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobiidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pavyzdziui daiktas paliktas atsitiktinai), apie tai pazymi
Neteiséto atlygio registre (2 priedas), informuoja IA direktoriy ir imasi priemoniy gautiems
daiktams grazinti (jei grazinti jmanoma) arba priima sprendimus, numatytus Dovany politikos V
skyriuje.

29. Uz korupcijos prevencijg jstaigoje atsakingas asmuo uztikrina pagalba pareigiinams
atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacija ir su jais
bendradarbiauja.

V SKYRIUS
GAUTO NETEISETO ATLYGIO REGISTRAVIMAS

30. Rizikos vadovas, gaves praneSimg (arba Komisijos sprendimg) apie sitlytg, sitloma,
zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj, per 1 darbo dieng registruoja Sj faktg Neteiséto
atlygio registre. Gauto ar palikto neteiseto atlygio dalykas turi bdti nufotografuojamas,
fotografijos saugomos elektroninéje laikmenoje VKT. Saugomos nuotraukos pavadinimas turi
sutapti su dalyko registracijos eil. Nr. Neteiséto atlygio registre.

31. Jei neteisétas atlygis perduodamas teisésaugos jstaigoms arba grgzinamas davéjui,
pazymima Neteiséto atlygio registro pastaby skiltyje.

32. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrgzinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio daveéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, gali biti priimamas vienas i$ Siy sprendimuy;:

32.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

32.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;
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32.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms jstaigos ir jos
interesanty reikméms (pvz., papuosti bendrojo naudojimo patalpas, pavaisinti klientus ir pan.).

VI SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ DOVANU POLITIKOS NEVYKDYMA

33. Visi IA darbuotojai su Dovany politika ir jos pakeitimais privalo bati supazindinti
elektroninémis priemonémis AIS.

34. Nauji IA darbuotojai su Dovany politika supazindinami pasirasytinai.

35. Dovany politikos nuostaty nevykdymas ar netinkamas vykdymas gali bdti laikomas
darbo pareigy pazeidimu.

36. Asmenys, pazeide Sios Dovany politikos reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta

tvarka.

VII SKYRIUS
PRIEDAI

1 priedas. Gauty dovany registro forma.
2 priedas. Neteiséto atlygio registro forma.
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Dovany politikos

1 priedas
(Gauty dovany registro forma)
GAUTU DOVANU REGISTRAS
Eil. Dovanos Dovanotojas Gaveéjas Dovanos Nustatyta Sprendimas dél Pastabos
Nr. | pavadinimas | (nurodoma jstaigos, (nurodoma IA gavimo dovanos saugojimo vietos,
imonés ar pan. padalinio aplinkybés, verté naudojimo ar

pavadinimas)

pavadinimas)

vieta, laikas

dovanos
perdavimo naudoti
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Dovany politikos

2 priedas
(Neteiséto atlygio registro forma)
NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS
Eil. Dalykas Davéjas Gavéjas Gavimo aplinkybés, Sprendimas dél Pastabos
Nr. vieta, laikas grazinimo,

saugojimo vietos,
naudojimo ar
perdavimo
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